
 
 

) Ȗʲ1مل (  
ʺة الʺʱعلقة Ǽالإسʙʱامة ( ʨؗʴة والॽɺاʺʱة والإجॽʯʽʰاحات الʸالإفǼ اصةʵاس الأداء الॽʀ اتʛشʕم(ESG 

  

مʓشʙات ॻɾاس الأداء الʳاصة 
Ǻالإفʶاحات الॻʭʻʮة 

ʸة ( ʦؕʲة والॻɸاʸʯوالإج(ESG  
ة ʙؕʵال ʥم ʘʳʯʸاء الʙالإج  

  الإجاǺة
  ʤلا  نع  

  الإفʶاحات الॻʭʻʮة

  اǼة الॽʯʽʰةالعʺلॽات والʛق

  ة و/أوॽʯʽاسة بॽس Ȑة أ ʛؗʷال ʗهل وضع
 ؟إجʱʺاॽɺة أو سॽاسة إسʙʱامة رسʺॽة

 

  داخل هل ʧعة مǼاسة ناॽʶه الʚة ه ʛؗʷة الʙʺʱʶأم م
 مʧ سॽاسات وॽʻʡة أو عالʺॽة؟ 

 

  ةॽʯʽʰال ʛʡاʵʺال ʦॽʽوتق ʙيʙʴʱة ب ʛؗʷم الʨهل تق
 والإجʱʺاॽɺة الʻاشʯة عʧ نʷاʡها الإقʸʱادȐ؟

 

  ىهلʻʰʱت  ʛʷؗة ال ʛȄوʙʱة بॽʻدة معʙʴاسات مॽس
 ؟الʺʵلفات / إسʱهلاك الʺॽاه / الʢاقة

 

  اتʲعॼان ʠفʵǼ Șعلʱاف تʙأه Ȑة أ ʛؗʷد الʙʴهل ت
الغاز الʙفʻʽة / غازات الإحॼʱاس الʛʴارȐ؟ (إذا 

ʦة نعǼالإجا ʗح). ،كانॽضʨʱجى الʛي 
 

  Șعلʱا يʺॽɾ ام / شهادةʤن Ȑالإدارة أ Ȑʙهل ل
؟ (إذا ISO) Ǽ14001الʺʺارسات الॽʯʽʰة (شهادة 

 كانʗ الإجاǼة نعʦ، يʛجى الʨʱضॽح).
  

   
  

   
  

  
  

  
  

  
  
  
  

  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  

 إسʙʰʱال الʨʶلار Ǽالغاز الॽʰʢعى
كʺʙʸر للʢاقة فى وحʙات 

 ʙʽلʨارتʵॼال   
  

ة حاصلة على شهادة  ʛؗʷال
14001 ISO  

ة ʶʴǼاب إجʺالى نॽʶة إنॼعاثات    إنॼعاثات الʨȃʛؔن  ʛؗʷم الʨهل تق
ؗانʗ الإجاǼة نعʦ، يʛجى  ؟ (إذاالʨȃʛؔن سȄʨʻاً 

  الʨʱضॽح Ǽالأʻʡان الʺȄʛʱة).

ة ʳǼعل الॽʁاسات      ʛؗʷم الʨتق
الॽʯʽʰة سȄʨʻاً ونॼʶة إنॼعاثات 

   الʙʴود الʺʨʺʶح بها الʨȃʛؔن فى
ة  تقʨمهل    إسʙʵʱام مʸادر الʢاقة وتʨʻعها ʛؗʷاقة الʢال ʦʳاب إجʺالى حʶʴǼ

  ؟ الʺʱʶهلؔة ȞʷǼل مॼاشʛ سȄʨʻاً 
       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

  

  اقة هلʢهلاك الʱة إسॼʶاب نʶʴǼ ة ʛؗʷم الʨتق
 ؟حʖʶ نʨع مʙʸر الʨʱلʙʽ سȄʨʻاً 

 

  هل ʦى تʱاقة الʢة الॼʶاب نʶʴǼ ة ʛؗʷم الʨتق
 ؟ تʨفʛʽها سȄʨʻاً إن وجʙت

   

   
  

   
  

    
  
  

  

ة ʶʴǼاب إجʺالى    إسʙʵʱام الʺॽاه ʛؗʷم الʨاه هل تقॽʺة الॽʺؗ
 الʺʱʶهلؔة سȄʨʻاً؟

  

 ؗ اب إجʺالىʶʴǼ ة ʛؗʷم الʨاه هل تقॽʺة الॽʺ الʺعاد
  (إن وجʙ)؟ سȄʨʻاً  تʙوʛȄها والʺعالʳة

   
  

   
  

    

  
  إدارة الʺʵلفات

  ʦʳاب إجʺالى حʶʴǼ ة ʛؗʷم الʨلفات هل تقʵʺال
الʺʳʱʻة أو الʺعاد تʙوʛȄها أو الʱى تʦ معالʱʳها 

  حʖʶ الʨʻع والʨزن سȄʨʻاً؟

       

  الإفʶاحات الإجʸʯاॻɸة

الʨʻʱع بʧʽ الʧʽʶʻʳ ونॼʶة 
  الأجʨر

 م الʨهل تق ʧʽفʣʨʺد الʙع ʧاح عʸالإفǼ ة ʛؗʷ
والʺʣʨفات ʖʶʴǼ نʨع الʅॽʣʨʱ (عʺالة مʕقʱة أو 

 دائʺة)؟
 

  ةȄʨʯʺة الॼʶʻال ʧاح عʸالإفǼ ة ʛؗʷم الʨهل تق
 لإجʺالى عʙد الʺʣʨفʧʽ مʧ الʨؗʚر والإناث؟

 

  ةȄʨʯʺة الॼʶʻال ʧاح عʸالإفǼ ة ʛؗʷم الʨهل تق
للʺʻاصʖ الʱى ʷǽغلها الʨؗʚر والإناث (الʵاصة 

 الʺȐʨʱʶ الʺʨʱسȌ)؟ –الʺʙʱʰئʧʽ  بʣʨائف
 

  ةȄʨʯʺة الॼʶʻال ʧاح عʸالإفǼ ة ʛؗʷم الʨهل تق
للʺʻاصʖ الʱى ʷǽغلها الʨؗʚر والإناث (الʵاصة 

 Ǽالʣʨائف العلॽا والʻʱفǽʚʽة)؟
 

  رʨة الأجॼʶن ʧاح عʸالإفǼ ة ʛؗʷم الʨهل تق
  للʨؗʚر مقارنة بॼʶʻة مʨʱسȌ الأجʨر للإناث؟

   
  
  

   
  
  
  
  

  
  

  
   

    

  

  
  
  



  
  
  

  ران العاملʧʽمعʙل دو 

  ة هل ʛؗʷم الʨة تقȄʨʯʺة الॼʶʻال ʧاح عʸالإفǼ
 Ȑʨʻعلى أساس س ʧʽʺائʙال ʧʽل دوران العاملʙ؟لʺع 

 

  ة ʛؗʷم الʨة هل تقȄʨʯʺة الॼʶʻال ʧاح عʸالإفǼ
 Ȑʨʻعلى أساس س ʧʽʱقʕʺال ʧʽل دوران العاملʙ؟لʺع 

 

   ةȄʨʯʺة الॼʶʻال ʧاح عʸالإفǼ ة ʛؗʷم الʨهل تق
ʨد و/أو الʺʷʱʶارʧȄ على لʺعʙل دوران العاملǼ ʧʽعق

 أساس سȐʨʻ؟
   

   
  

   
  

   
  

    
  
  

  

ʜʽʽʺʱم الʙع  
 ى هلʻʰʱة  ت ʛؗʷاسة الॽى سʶʻʳش الʛʴʱال ʦȄʛʳت

عʙم الʜʽʺʱ على أȐ أساس عʛقى أو و/أو سॽاسة
ʝʻʳى أو على أساس الʻ؟دي  

   
  

    

الʺعايʛʽ العالʺॽة للʴʸة 
  والʶلامة

  عهلॼʱة  ت ʛؗʷاسة ً الॽة و/أو سॽʻة الʺهʴʸال
Ǽالʺعايʛʽ العالʺॽة للʴʸة والʶلامة سॽاسة خاصة 

(مʲل معايʛʽ العʺل الʙولॽة ʷǼأن الʶلامة والʴʸة 
 الʺهॽʻة الʵاصة ʤʻʺǼʺة العʺل الʙولى)؟

 

 ؟(ʙإن وج) ادثʨʴا الǽاʴد ضʙع ʨما ه 
 

  اǽالقʹاǼ علقةʱʺال ʖʶȄرʙʱد ساعات الʙع ʨما ه
الʴʸة والʶلامة الॽʯʽʰة والإجʱʺاॽɺة وقʹاǽا 

  الʺهॽʻة للʺʣʨفʧʽ؟

   
  

  
  

  

   
  

  
  
  

  
لا 
ʙجʨي  

  
  
  
  
  
  

  :2021عʙد سʻة 
ساعة تʙرʖȄ  110حʨالى 

 ʖȄرʙʱل الʺʷǽ ا لاʚخارجى (ه
  الʙاخلى)

  الأʡفال والعʺالة الȄʛʰʳة

  فال و/أو هلʡعʺالة الأ ʦȄʛʴاسة تॽة س ʛؗʷع الॼʱت
 Șʰʢʻهل ت ،ʦة نعǼالإجا ʗة؟ (إذا ؗانȄʛʰʳالعʺالة ال

ʱʺال ʧʽائعॼوال ʧرديʨʺاسة على الॽʶال ʥمع تل ʧʽعامل
ة ʛؗʷ؟ال  

   
 
  

    

  

  
  
  
  

  



  
  
  

  حقʨق العʺال

  هل ،Ȑʛʸʺن العʺل الʨات قانॼلʢʱالإضافى إلى مǼ
ة قʨانʧʽ ومعايʛʽ مʤʻʺة العʺل الʙولॽة  ʛؗʷع الॼʱت
أو أȐ أʛʡاف عʺل أو معايʛʽ أو قʨانʧʽ دولॽة 
أخȐʛ مʱعلقة ʴǼقʨق العʺال؟ (إذا ؗانʗ الإجاǼة 

 نعʦ، يʛجى الʨʱضॽح).
 

   هل ʥل تلʺʷت ʧʽائعॼوال ʧرديʨʺاسة الॽʶال
ة ʛؗʷمع ال ʧʽعاملʱʺ؟ال 

   

   
  

  
  

  
  
   
  

  ʶʺǼاواة العʺال والعاملات فى 
  العʺل الاجʛ لȐʙ تʶاوॽʀ Ȑʺة 

  
  

  

ات الʯʸعلقة Ǻالإسʗʯامة ʙؕʵة الʸ ʦؕح  

  تʨʻع مʳلʝ الإدارة

  حهلʸة  تف ʛؗʷة الȄʨʯʺة الॼʶʻد والʙالع ʧع
لإجʺالى مقاعʙ مʳلʝ الإدارة الʱى ʷǽغلها الʨؗʚر 

 ؟والإناث
 

  ةȄʨʯʺة الॼʶʻد والʙالع ʧة ع ʛؗʷح الʸهل تف
  الʱى ʷǽغلها الʨؗʚر والإناث؟ لʛؤساء اللʳان

     

  
   
  

  
  

  الʛشʨة / مȞافʴة الفʶاد
  ر هلʙʸة ت ʛؗʷة الʴافȞʺǼ علقةʱارات مʛق Ȑأ

  ا؟الʛشʨة / الفʶاد وتॼʱعه
       

الʶلʨك الأخلاقى ومʲʽاق 
  الʛʷف

  اقʲʽك الأخلاقى ومʨلʶال ʙاعʨة ق ʛؗʷر الʙʸهل ت
  ?Code of ethics Conductالʛʷف وتॼʱعها / 

       

  خʨʸصॽة الॽʰانات

  اناتॽʰة الǽن حʺاʨات قانॼلʢʱالإضافة إلى مǼ
الॽʸʵʷة وقانʨن حʺاǽة الʺʱʶهلʥ الʺȐʛʸ، هل 

ة أȐ أʛʡ عʺل أو قʨاعʙ أ ʛؗʷع الॼʱات تॽصʨو ت
 ʗانات؟ (إذا ؗانॽʰة الॽصʨʸأن خʷǼ Ȑʛة أخॽدول

  الإجاǼة نعʦ، يʛجى الʨʱضॽح).

       

الإبلاغ عʧ مʺارسات الإسʙʱامة 
  والإفʸاح عʻها

  ʛȄة تقار ʛؗʷر الʙʸهل تGRI-COP-SASB-
IIRC-UNGC   ʛȄتقار ʧم Ȑʛأخ ʛȄتقار Ȑأو أ

 الإسʙʱامة؟
   ʧدة مʙʴاف مʙأه Șʽقʴة إلى ت ʛؗʷعى الʶهل ت

ʙة أهʙʴʱʺال ʦامة للأمʙʱʶʺة الॽʺʻʱاف الSDGs  

  

  
   

  

     

  

  
  



  
  
  

ʙʟاʳʸإدارة ال  

 ʛʽʽغʱالǼ علقةʱʺال ʛʡاʵʺال
  الʺʻاخى

  هلʗة  وضع ʛؗʷال ʛʡاʵʺال ʙيʙʴʱل ʧʽنهج مع
 (إذا ؗانʗ الإجاǼة نعʦ، ؟الʺʱعلقة Ǽالʺʻاخ وتقॽʽʺها

 يʛجى الʨʱضॽح).
 

  ىهلʻʰʱة  ت ʛؗʷنهج واضح لإدارة ال ʛʡاʵʺال
Ǽالʺʻاخ؟ (إذا ؗانʗ الإجاǼة نعʦ، يʛجى الʺʱعلقة 

 الʨʱضॽح).
 

  ʧʺاخ ضʻʺالǼ علقةʱʺال ʛʡاʵʺة ال ʛؗʷمج الʙʻهل ت
 ʗ؟ (إذا ؗانʛʡاʵʺاملة لإدارة الʷها الʱʽʳॽاتʛʱإس

  الإجاǼة نعʦ، يʛجى الʨʱضॽح).

     

  
   
  
  

   
  

  
  

  الʸقايʛॻ والأهʗاف

إنॼعʲات الʨȃʛؔن / الغازات 
  الʙفʻʽة

  مهلʙʵʱʶة  ت ʛؗʷمقايال Ȑأ ʛʡاʵʺال ʦॽʽقʱل ʝॽ
والفʛص الʺʱعلقة Ǽالʺʻاخ Ǽʺا يʱʺاشى مع 

 إسʛʱاتʱʽʳॽها وعʺلॽة إدارة الʺʵاʛʡ؟
 

  ʙʽʶات ثانى أكʲعॼإجʺالى إن ʧة ع ʛؗʷح الʸهل تف
  ) (إن وجʙ).1الʨȃʛؔن، الʴȄʛʷة (

     
  

  
   
  

  
  
  

  

ة Ǽالॽʁاسات الʯʽʯʽʰة  ʛؗʷم الʨتق
سȄʨʻاً ونॼʶة الإنॼعاثات الʨȃʛؔنॽة 

ʶʺود الʙʴح بهافى الʨʺ  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

) Ȗʲ2مل (  
 TCFD)( للʱغʛʽات ىالʺʻاخॽة عʧ الأثار الʺالॽةمʕشʛات ॽʀاس الأداء الʵاصة Ǽالإفʸاحات 

  

مʓشʙات ॻɾاس الأداء الʳاصة 
لقة عالʸالॻة الǺʯʸالإفʶاحات 
 Ǻ)(TCFDالʸʹاخ

ة ʙؕʵال ʥم ʘʳʯʸاء الʙالإج  
  الإجاǺة

  لا  نعʤ  الʯعلȖʻ أو الʦʯضॻح

ʸ ʦؕʲةال  

ʺة الʺʱعلقة Ǽالʱغʛʽ الʺʻاخ ʨؗʴال  

  ص هلʛوالف ʛʡاʵʺة الॼʀاʛʺǼ الإدارة ʝلʳم مʨقǽ
الʺʱعلقة Ǽالʺʻاخ؟ (إذا ؗانʗ الإجاǼة نعʦ، يʛجى 

 الʨʱضॽح).
 

  هل ʛʡاʵʺال ʦॽʽدور فى تق ȐأǼ ة ʛؗʷم إدارة الʨتق
(إذا ؗانʗ  والفʛص الʺʱعلقة Ǽالʺʻاخ وȂدارتها؟

 الإجاǼة نعʦ، يʛجى الʨʱضॽح).
   

   
  

  

   

ة    ʛؗʷم الʨعʺل تقǼ ةॽʯʽʰاسات الॽʁال
 ودالʙʴومقارنʱها Ǽ لإنॼعاثاتل

  الʺʨʺʶح بها
  

1 -   ʦॽʽعʺل تقǼ ة ʛؗʷم الʨتق
Ǽ اصةʵال ʛʡاʵʺات للǽالغلا 

  ومʨلʙ الؔهȃʛاء 
داخلॽة وخارجॽة تفʷॽʱات هʻاك  - 2

  للʺʛاॼʀة على هʚه العʺلॽات
  سʙʯاتॻʱॻةالإ

 ʙʴة والǽقاʨة والॽʯʽʰات الॽالعʺل
  ʛʡمʧ الʺʵا

  دهلʙʴة  ت ʛؗʷعلقة الʱص مʛأو ف ʛʡاʵم Ȑأ
 Ǽالʺʻاخ على الʺȐʙ القʛʽʸ والʺʨʱسȌ والȄʨʢل؟

 (إذا ؗانʗ الإجاǼة نعʦ، يʛجى الʨʱضॽح).
 

  ʛʡاʵʺص والʛالغ ʧʽʺʹʱة ب ʛؗʷم الʨهل تق
الʺʱعلقة Ǽالʺʻاخ فى إسʛʱاتʱʽʳॽها وتʢॽʢʵها 

 الʺالى؟
 

 ʺة الॽʱʴʱة الॽʻʰاً فى الȄʨʻة س ʛؗʷال ʛʺʲʱʶعلقةهل تʱ 
 ،ʅॽؔʱرة على الʙاخ والقʻʺات الʛʽʽقاومة تغʺǼ
وتʛȄʨʢ الʺʳʱʻات؟ (إذا ؗانʗ الإجاǼة نعʦ، يʛجى 

  الʨʱضॽح).

   
  
  
  
  

  
   

  

    
  
  
  
  
  
  

ة على إسʙʰʱال  - 1 ʛؗʷتعʺل ال
الʨʶلار Ǽالغاز الॽʰʢعى للʱقلʽل 

  مʧ الإنॼعاثات الʨȃʛؔنॽة  
قʰل شʛاء الʺعʙات والʺاكʻʽات  - 2

ى يʕخʚ فى الإعॼʱار تأثʛʽها عل
  الʱغʛʽات الʺʻاخॽة

  
  
  
  



  
  
  

  

  ʧالإبلاغ عǼ مʨاف وتقʙه الأهʚة ه ʛؗʷد الʙʴهل ت
الʻقʙم الʺʛʴز فى إʡار أهʙاف الॽʺʻʱة الʺʙʱʶامة 

 للأمʦ الʺʙʴʱة؟
 

  ʛʽاه معايʳح تʨضʨامها بʜʱة إل ʛؗʷال ʗʻهل أعل
ات؟ ʛؗʷة للॽɺاʺʱة الإجॽلʨʯʶʺال 

 

  ح وواضحȄʛأ صʙʰاسة / مॽة س ʛؗʷى الʻʰʱهل ت
 لإسʲʱʺار الʺʱʳʺعى؟ʷǽأن ا

 

  اعى العامʢادرات القॼة فى م ʛؗʷارك الʷهل ت
  والʵاص الʺعॽʻة بॽʺʻʱة الʺʱʳʺع؟

  
  

  
   
  
  
  

  

   
  

   
  
  
  
  

  

   
  

ة لإتʺام  ʛؗʷال Ȍʢʵت
ʺة  ʨؗʴة والॽʯʽʰالإصلاحات ال

  2023مع بʙاǽة عام 
  

مʕسʶة خȄʛʽة مʕسʶة إنʷاء 
 جʨساب لॽʺʻʱة الʺʱʳʺع 

  
  

  
  

ة بʙور فعال مع إدارة  ʛؗʷم الʨتق
مʕسʶة جʨساب (مʕسʶة تاǼعة 

لʺʻʽافارم فى تقʦǽʙ خʙماتها 
لʺʛضى ǽعانʨن مʧ أمʛاض 
  تʨقف فʽها الʙور العلاجى)

  الʹʺانات الʵارجॽة
  ة هلॽɺاʺʱة والإجॽʯʽʰاحات الʸاجعة الإفʛم ʦʱي

ʺة  ʨؗʴوال(ESG)  لʰق ʧة م ʛؗʷال ʧادرة عʸال
  ʛʡف ثالʘ مʱʶقل؟

  
  

     

  
  
  

  


